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（五）一一四年度董事領取酬金報告。 

說  明：  

1.本公司一般董事及獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，依其所擔負之
職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性如下： 

(1)本公司訂有「董事報酬及酬勞分配辦法」規範董事之執行業務報酬金額，授
權董事長依個別董事對公司營運參與程度及貢獻度，並參閱同業水準提出評
估建議，經薪資報酬委員會通過、董事會核准後辦理。 

(2)董事酬勞係採權數比例制，依其對本公司營運參與之程度、貢獻之價值及所
承擔風險(例如：為公司背書保證)為考量，並依公司章程規定於年度總決算
如有獲利，應由董事會決議提撥不高於百分之五為董事酬勞，由董事會以董
事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議，以股票或現金分派發
放，且董事酬勞分派案應提股東會報告。 

2.本公司董事領取酬金情形，請參閱附件三。 

 

四、承認事項 

《承認案一》一一四年度營業報告書及財務報告                                         (董事會提) 

說  明：1.本公司民國一一四年度決算表冊業經編製完竣並提本公司115年3月4日董事會
通過。上述表冊並經勤業眾信聯合會計師事務所辛宥呈會計師及黃惠敏會計師
查核竣事及送請審計委員會審查竣事在案。 

2.民國一一四年營業報告書、會計師查核報告書、個體財務報表暨合併財務報表
，請參閱附件一及附件四。 

決  議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：24,377,074權 

表決結果 權數 
占出席股東表

決權數% 

贊成權數 
21,973,326權 

(含電子方式行使表決權 1,354,436權) 
90.13% 

反對權數 
4,463權 

(含電子方式行使表決權 4,463權) 
0.01% 

無效權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 
2,399,285權 

(含電子方式行使表決權 2,333,285權) 
9.84% 

 

《承認案二》一一四年度盈餘分派案                                                                            (董事會提) 

說  明： 1.謹具本公司一一四年度盈餘分派表，請參閱附件五。 

2.本次盈餘分派係分派民國一一四年度之盈餘，擬自一一四年度可分配盈餘中提
撥現金股利新台幣47,333,588元，每股配發新台幣1.2元，計算至元為止，元以下
捨去，其畸零款合計數計入本公司之其他收入。 

3.股利計算時，按發行股數扣除公司法規定不得享有股東權益之股數。本次現金
股利分派，如嗣後因本公司股數發生變動，而影響流通在外股份總數，致配息
率因此發生變動者，請股東常會授權董事長依公司法或其相關法令規定全權處
理之。 

4.本次盈餘分派案俟經股東常會通過後，授權董事長另訂除息基準日、發放日

及其他相關事宜。 
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決  議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：24,377,074權 

表決結果 權數 
占出席股東

表決權數% 

贊成權數 
21,973,307權 

(含電子方式行使表決權 1,354,417權) 
90.13% 

反對權數 
4,468權 

(含電子方式行使表決權 4,468權) 
0.01% 

無效權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 
2,399,299權 

(含電子方式行使表決權 2,333,299權) 
9.84% 

 

五、討論事項 

《討論案一》解除法人董事代表人競業禁止之限制案。                                           (董事會提) 

說  明：1.依公司法第209條規定「董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，應
對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可」辦理。 

2.考量法人董事代表人如有投資經營其他與本公司營業範圍相同或類似之公司
，將產生競業行為之疑慮；另為配合本公司業務持續擴展之需求，擬提請股
東會同意解除法人董事代表人競業禁止之限制。解除競業禁止範圍如下： 

職稱 姓名 目前兼任本公司及其他公司之職務 

法人 

董事代表人 
張子鑫 

茂林光電科技(股)公司 董事 

龍生工業(股)公司 監察人 

緯創資通(股)公司 顧問 

倚強科技股份有限公司 顧問 

富理仕管理顧問有限公司 負責人 

富錦樹文創科技(股)公司 顧問 

宏驊工業有限公司 董事 

永立榮生醫股份有限公司 顧問 

決  議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：24,377,074權 

表決結果 權數 
占出席股東

表決權數% 

贊成權數 
21,964,857權 

(含電子方式行使表決權 1,345,967權) 
90.10% 

反對權數 
14,256權 

(含電子方式行使表決權 14,256權) 
0.05% 

無效權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 
2,397,961權 

(含電子方式行使表決權 2,331,961權) 
9.83% 
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《討論案二》私募普通股案。                                                                                       (董事會提) 

說  明：1.辦理私募理由及資金用途： 

本次私募發行係為引進策略性投資人，藉由策略性投資人之經驗、技術、知
識、品牌及通路，以提升公司獲利、提高技術、改良品質、降低成本、增進
效率、擴大市場等長期策略合作效益；募集資金用途為充實營運資金及改善
公司財務結構，其中包含償還銀行借款，並配合未來策略性合作業務及營運
拓展之資金需求。擬以私募方式辦理現金增資發行普通股，提請股東會授權
董事會視實際集資情形，自股東常會決議本私募案之日起一年內，分三次募
集，價格暫定每股55元，私募總股數以不超過肆佰萬股為限，依據證券交易
法第四十三之六條等規定辦理。 

2.私募價格訂定之依據及合理性： 

本次私募普通股參考價格依(A)定價日前1、3或5個營業日，擇一計算普通股
收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股
價，或(B)定價日前30個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除
權及配息，並加回減資反除權後之股價，以(A)、(B)兩者計算價格較高者為
參考價格，本次發行價格以不低於參考價格之八成訂定，實際定價日與發行
時間提請股東會授權董事會依法令規定及市場情況決定之，惟實際發行價格
依相關法令規定計算不低於股東會決議參考價格八成之範圍內授權董事會視
日後洽特定人情形決定之。 

3.本次私募普通股之對象以符合證券交易法第43條之6規定擇定特定人。 

因應募人為策略性投資人，相關之應募人選擇、必要性及預計效益如下： 

A、應募人之選擇方式與目的：應募人之選擇為可協助本公司營運所需各項
管理及財務資源、提供經營管理技術、整合產品製程、加強財務成本管
理，及協助新產品線業務開發訓練、通路拓展等，以幫助本公司提升競
爭優勢。 

B、必要性：有鑑於近年來終端市場對產品需求之變化，為提升本公司之競
爭優勢，故需引進對本公司未來產品與市場發展有助益之策略投資人。 

C、預計效益：藉由應募人之加入，可加速本公司在產品與市場發展之契機
，並有助於公司穩定成長。 

4.辦理私募之必要理由： 

(1)不採用公開發行募集之理由：本次私募發行係為引進策略性投資人，以提
升公司長期策略合作效益，故依證券交易法等相關規定，以私募方式辦理
現金增資發行普通股股票，並授權董事會辦理，以提高公司籌資效率。 

(2)私募之額度：在不超過肆佰萬股額度內，將於股東會決議日起一年內分三
次辦理。 

(3)辦理私募之資金用途及其預計達成效益： 

A、資金用途：三次募集之資金用途，皆為充實營運資金及改善公司財務
結構，其中包含償還銀行借款，並配合未來策略性合作業務及營運拓
展之資金需求。 

B、預計達成效益：預計三次引進策略性投資人可促進公司長期策略合作
與業務拓展，同時改善財務體質、降低營運風險、強化償債能力及提
升市場競爭力。 

5.董事會決議辦理私募前一年內經營權發生重大變動或辦理私募引進策略性投
資人後，是否將造成經營權發生重大變動：否。 

6.股票訂價可能低於股票面額之原因、合理性及對股東權益之影響： 

本次私募價格以不低於參考價格之八成為依據。實際定價日及實際發行價格
擬授權董事會於不低於股東會決議成數之範圍內訂定之。若實際發行時私募
價格低於面額，係因發行價格為依現行法令規定及前述訂價方式訂價，加以
私募發行之股份三年內不得自由轉讓等因素，故本次私募價格若低於面額，
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係屬合理。如以低於面額發行，將依主管機關規定訂定發行價格，實際私募
價格與面額之差額將產生帳上之累積虧損，此一累積虧損數將視未來公司營
運狀況消除之。由於私募預計達成效益包括充實營運資金及改善公司財務結
構，有助公司營運穩定成長，對股東權益有其正面助益。 

7.本次私募普通股之權利義務原則上與本公司已發行之普通股相同，惟依證券
交易法第43條之8規定，本次私募普通股，除符合特定情形外，於交付日或劃
撥日起滿三年始得自由轉讓，並於私募普通股交付日滿三年後，依相關法令
規定申報補辦公開發行及上櫃交易。 

8.本次私募有價證券於提報股東會決議辦理，其重要計畫內容，包含發行價格
、發行股數、發行條件、計畫項目、私募金額、預計資金運用進度及預計可
能產生之效益等及其他相關未盡事宜，未來如經主管機關修正或客觀環境變
更而有所修正時，擬提請股東會授權董事會依規定辦理。 

9.獨立董事是否持反對或保留意見：無。 

決  議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：24,377,074權 

表決結果 權數 
占出席股東

表決權數% 

贊成權數 
21,780,166權 

(含電子方式行使表決權 1,161,276權) 
89.34% 

反對權數 
202,025權 

(含電子方式行使表決權 202,025權) 
0.82% 

無效權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 
2,394,883權 

(含電子方式行使表決權 2,328,883權) 
9.82% 

 

六、臨時動議：本次股東會無股東提問。 

 

七、散會：中華民國一一五年五月二十七日上午九時三十分。 

 

本次股東常會議事錄僅載明會議進行要旨，會議進行內容及程序仍以會議影音記錄為準。 
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營業報告書 

 
各位股東女士、先生們： 

首先感謝各位股東在過去一年對本公司的支持與鼓勵，在此謹將一一四年度營業計劃實

施成果、研究發展狀況及未來展望目標向各位股東報告如下： 

 

一、一一四年度營業報告 

1.一一四年度營業計劃實施成果 

一一四年度受全球 AI、高速運算及新興科技應用需求增長帶動，公司持續推動

先進製程與封裝技術的發展，CoWoS 先進封裝產能穩步擴增，FOPLP 客戶訂單穩

定，展現公司在核心技術領域的競爭優勢。此外，全球半導體產業經歷供應鏈調整

與市場分散布局，公司亦積極配合國際趨勢，將部分量能投入東南亞市場，以更靈

活地服務當地客戶並拓展區域市場機會。一一四年度因美國關稅政策不確定性及地

緣政治風險影響，部分客戶對重大資本支出進度有所調整，使設備業務成長放緩，

整體營收較一一三年度下降。然而，全年營收結構仍維持良好穩定，反映公司在核

心業務的布局與市場連結，為未來持續成長奠定基礎。一一四年度合併營收 4 億

3,207 萬元，營收預算達成率 56%，全年合併稅後淨利 7,639 萬元，每股稅後淨利為

1.94元。 

 

2.資產負債狀況說明 

一一四年底合併資產總計為 17 億 8,449 萬元，其中流動資產 8 億 6,842 萬元、

非流動資產 9億 1,607萬元；整體合併負債總額為 7億 5,577萬元，合併股東權益總

額為 10億 2,872萬元，自有資本率為 58%。負債比率 42%，較一一三年度增加，主

係新建廠辦借款增加所致。 

 

3.財務收支及獲利能力情形 

項目 114年 113年 

獲利

能力 

資產報酬率 4.76 11.66 

股東權益報酬率 7.29 20.29 

占實收資本比率(%) 
營業利益 22.34 24.95 

稅前純益 23.96 33.60 

純益率 17.68 30.02 

每股盈餘(元) 1.94 5.08 

 

4.研究發展狀況 

本公司為專業之真空應用設備商，主要產品為真空濺鍍設備及乾式電漿蝕刻機

，並提供鍍膜代工服務。在真空濺鍍方面，除原有手機、NB 鍍膜、各類消費性電

子產品裝飾性鍍膜，更積極跨入高階鍍膜技術，例如 IC 載板封裝製程鍍膜技術開發

、封裝產業 FOPLP鍍膜技術、汽車產業零組件相關鍍膜製程設備開發。而在真空電

漿蝕刻方面，則積極切入半導體高階先進封裝製程，提供 CoWoS 先進製程所需之

細線路電漿蝕刻處理、介電材薄化蝕刻，以及細線路金屬蝕刻設備。 

技術團隊在真空濺鍍領域已有 20 多年產業經驗，擁有真空設備開發及技術提升

之能力，在設備、代工二大事業處之研發能力充份支援下，能更彈性滿足客戶需求

(附件一) 
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。此外，公司積極參與政府各項研究發展專案，與產官學合作共同推動技術創新與

應用落地，藉此加速先進製程技術開發，並強化在高階半導體及精密電子製程領域

的核心競爭力。 

 

二、一一五年度營業計劃概要 

公司持續堅持以濺鍍與蝕刻為企業核心價值，透過代工推廣真空鍍膜應用技術為

輔之發展策略，不斷跨足新產業，創造新的鍍膜應用，拓展設備及代工海內外業務，

除致力於半導體新產品的研發，更配合客戶提升現有製程效能，並推動新製程技術發

展。本年度公司將延續過往之發展策略，全力深耕半導體產業，除積極強化與現有客

戶的合作關係外，亦加速擴展歐美日韓等海外市場，此外，公司大舉投入資本支出，

建置新廠以擴充產能，並強化半導體研發中心，提升真空電漿蝕刻設備產品於高階封

裝應用的市場的競爭力及佔有率，期能成為半導體國家隊。本公司以如履薄冰的精神

持續努力，提升公司營運及獲利，為股東創造最大利潤、保障公司員工最大權益。 

 

 

 

 

 

在此謹代表友威科技全體員工，感謝各位股東的支持與愛護，促使友威營運穩定成長、

獲利。謝謝大家，敬祝各位 

 

身體健康 

萬事如意 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事長：李原吉                      經理人：劉品均                   會計主管：陳繼萱
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註 1：本公司於 115/3/4董事會通過 114年度分派員工酬勞 8,500仟元，惟本次員工酬勞配發名單尚未決定，係按去年實際分派金額比例計算 115年擬議分派金額。 

註 2：本公司於 114/5/27因董事任期屆滿全面改選而卸任。 

一一四年度董事領取酬金情形 
單位：仟股/新台幣仟元；％ 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、C及 D

等四項總額及

占稅後純益之

比例 

兼任員工領取相關酬金 
A、B、C、

D、E、F及 G

等七項總額及

占稅後純益之

比例 

領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金 

報酬(A) 退職退休金(B) 董事酬勞(C) 
業務執行費用

(D) 

薪資、獎金及

特支費等(E) 
退職退休金(F) 員工酬勞(G) (註 1) 

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 
財務報告內

所有公司 本公

司 

財務報

告內所

有公司 
現金

金額 

股票

金額 

現金

金額 

股票

金額 

董事長 李原吉 0    0    0    0     800  800  0    0    
800 

1.06%  

800 

1.06%  
2,589  3,118  0    0    1,055  0    1,055  0    

4,444 

5.83%  

4,973 

6.52%  
無 

法人董事 
佑兆投資有限

公司 
0    0    0    0     400   400  0    0    

400 

0.52%  

400 

0.52%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

400 

0.52%  

400 

0.52%  
無 

法人董事代表人 張子鑫 0    0    0    0    0    0    30  30  
30 

0.04%  

30 

0.04%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

30 

0.04%  

30 

0.04%  
無 

董事 余景仁 0    0    0    0     400  400  30  30  
430 

0.56%  

430 

0.56%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

430 

0.56%  

430 

0.56%  
無 

董事 林世民 0    0    0    0    233  233  18  18  
251 

0.33%  

251 

0.33%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

251 

0.33%  

251 

0.33%  
無 

董事(註 2) 黃文宏 0    0    0    0    167  167  12  12  
179 

0.23%  

179 

0.23%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

179 

0.23%  

179 

0.23%  
無 

獨立董事 楊世銘  40  40  0    0    360  360  30  30  
430 

0.56%  

430 

0.56%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

430 

0.56%  

430 

0.56%  
無 

獨立董事 易昌運 240  240  0    0    160  160  30  30  
430 

0.56%  

430 

0.56%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

430 

0.56%  

430 

0.56%  
無 

獨立董事 江千慧 140  140  0    0    93  93  18  18  
251 

0.33%  

251 

0.33%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

251 

0.33%  

251 

0.33%  
無 

獨立董事(註 2) 施文昌 100  100  0    0    67  67  12  12  
179 

0.23%  

179 

0.23%  
0    0    0    0    0    0    0    0    

179 

0.23%  

179 

0.23%  
無 

1.本公司一般董事及獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 

(1)本公司訂有「董事報酬及酬勞分配辦法」規範董事之執行業務報酬金額，係授權董事長依個別董事對公司營運參與程度及貢獻度，並參閱同業水準提出評估建議，經薪資報酬委員會通過、董事會核

准後辦理。(2)董事酬勞係採權數比例制，依其對本公司營運參與之程度、貢獻之價值及所承擔風險(例如：為公司背書保證)為考量，並依公司章程規定於年度總決算如有獲利，應由董事會決議提撥不高

於百分之五為董事酬勞，由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議，以股票或現金分派發放，且董事酬勞分派案應提股東會報告。 

綜上，故對未來風險尚不致產生重大不利影響。 

2.除上表揭露外，最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

(附件三) 
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友威科技股份有限公司 

114年盈餘分派表 

單位：新台幣元 

項目 金額 

期初未分配盈餘 247,189,608  

加：確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘 530,466  

加：本期稅後淨利 76,393,684  

減：法定盈餘公積 (7,692,415) 

本期可供分配盈餘 316,421,343  

分配項目： 

普通股現金股利(每股 1.2元) (47,333,588) 

期末未分配盈餘 269,087,755  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事長：李原吉      經理人：劉品均      會計主管：陳繼萱 

(附件五) 

 




