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（四）一○八年度員工酬勞及董監酬勞分派情形報告。 

說  明： 

1.依本公司章程，年度總決算如有獲利，應提撥不低於百分之五為員工酬勞，及

不高於百分之五為董監酬勞，由董事會決議後分派發放，並提股東會報告。 

2.本公司一○八年度稅前利益扣除員工酬勞及董監酬勞為新台幣127,921,488元，

分派給員工酬勞為新台幣8,500,000元，分派給董監酬勞為新台幣4,056,600元。 

3.本次員工酬勞及董監酬勞以現金方式發放。 

4.本案業經109年3月19日第八屆第四次董事會審議通過。 

 

（五）訂定「109年度第一次買回股份轉讓員工辦法」報告。 

說  明：本公司為激勵員工及提昇員工向心力，依據證券交易法第二十八條之二

第一項第一款及金融監督管理委員會發布之「上市上櫃公司買回本公司股份

辦法」等相關規定，訂定本公司「109年度第一次買回股份轉讓員工辦法」，

請參閱附件三。 

 

（六）庫藏股買回執行情形報告。 

說  明： 

1.本公司為激勵員工及提昇員工向心力，經109年03月19日董事會決議通過，依據

證券交易法第二十八條之二第一項第一款及金融監督管理委員會發布之「上市

上櫃公司買回本公司股份辦法」等相關規定，買回本公司普通股，並提報行政

院金融監督管理委員會證券期貨局核備在案。 

2.買回本公司股份情形如下：  

買回期次 109 年第 1次 

買回目的 轉讓股份予員工 

預定買回期間 109/03/20~109/05/19 

預定買回股份種類及數量 普通股 1,000,000股 

實際買回期間 109/03/24~109/05/19 

實際買回股份種類及數量 普通股 1,000,000股 

實際買回股份金額 22,557,693 元 

平均買回價格 22.56 元 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 0 股 

累積持有本公司股份數量 1,491,000 股 

累積持有本公司股份數量占 

已發行股份總數比率（%） 
3.78% 
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（七）修訂「董事會議事規則」部分條文報告。 

說 明：配合法令修訂本公司「董事會議事規則」部分條文，條文修正對照表請參

閱附件四。 

 

（八）修訂「公司誠信經營守則」部分條文報告。 

說 明：配合法令修訂本公司「公司誠信經營守則」部分條文，條文修正對照表請

參閱附件五。 

 

四、承認事項 

《承認案一》一○八年度營業報告書及財務報告。                                                    (董事會提) 

說  明：1.本公司民國一○八年度決算表冊業經編製完竣並提本公司109年03月19日董事
會通過。上述表冊並經勤業眾信聯合會計師事務所翁雅玲會計師及黃惠敏會
計師查核竣事及送請審計委員會審查竣事在案。 

2.民國一○八年營業報告書、會計師查核報告書、個體財務報表暨合併財務報
表，請參閱附件一及附件六。 

決  議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：20,263,499權 

表決結果 權數 
占出席股東表

決權數% 

贊成權數 
20,256,959 權 

(含電子方式行使表決權 192,845權) 
99.96% 

反對權數 
415 權 

(含電子方式行使表決權 415權) 
0.00% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 
6,125 權 

(含電子方式行使表決權 6,125權) 
0.03% 

 

 

《承認案二》一○八年度盈餘分派案。                                                                        (董事會提) 

說  明： 1.謹具本公司一○八年度盈餘分派表，請參閱附件七。 

2.本次盈餘分派係分派民國一○八年度之盈餘，自一○八年度可分配盈餘中提
撥現金股利新台幣66,265,417元，每股配發新台幣1.7元，計算至元為止，元
以下捨去，其畸零款合計數計入本公司之其他收入。 

3.股利計算時，按發行股數扣除公司法規定不得享有股東權益之股數。本次現
金股利分派，如嗣後因本公司股數發生變動，而影響流通在外股份總數，致
配息率因此發生變動者，請股東常會授權董事長依公司法或其相關法令規定
全權處理之。 

4.本次盈餘分派案俟經股東常會通過後，授權董事長另訂除息基準日、發放日
及其他相關事宜。 
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決  議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：20,263,499權 

表決結果 權數 
占出席股東

表決權數% 

贊成權數 
20,256,959 權 

(含電子方式行使表決權 192,845權) 
99.96% 

反對權數 
414 權 

(含電子方式行使表決權 414權) 
0.00% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 
6,126 權 

(含電子方式行使表決權 6,126權) 
0.03% 

 

五、討論事項： 
《討論案一》修訂「股東會議事規則」部分條文案。                                                (董事會提) 

說  明：配合法令修訂及主管機關函令要求，修訂本公司「股東會議事規則」部分條文
，條文修正對照表，請參閱附件八。 

決   議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：20,263,499權 

表決結果 權數 
占出席股東

表決權數% 

贊成權數 
20,256,946 權 

(含電子方式行使表決權 192,832權) 
99.96% 

反對權數 
427 權 

(含電子方式行使表決權 427權) 
0.00% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 
6,126 權 

(含電子方式行使表決權 6,126權) 
0.03% 

 

《討論案二》修訂「董事選舉辦法」部分條文案。                                                    (董事會提) 
說 明：配合法令修訂本公司「董事選舉辦法」部分條文，條文修正對照表，請參閱附

件九。 

決   議：本案經投票表決，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：20,263,499權 

表決結果 權數 
占出席股東

表決權數% 

贊成權數 
20,256,951 權 

(含電子方式行使表決權 192,837權) 
99.96% 
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表決結果 權數 
占出席股東

表決權數% 

反對權數 
423 權 

(含電子方式行使表決權 423權) 
0.00% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 
6,125 權 

(含電子方式行使表決權 6,125權) 
0.03% 

 

 

六、臨時動議：無。 

七、散會：中華民國一○九年六月二十二日上午九時十六分。 

 
本次股東常會議事錄僅載明會議進行要旨，會議進行內容及程序仍以會議影音記錄為準。 
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營業報告書 

 
各位股東女士、先生們： 

首先感謝各位股東在過去一年對本公司的支持與鼓勵，在此謹將一○八年度營業計劃實

施成果、研究發展狀況及未來展望目標向各位股東報告如下： 

 

一、一○八年度營業報告 

1.一○八年度營業計劃實施成果 

一○八年度雖受中美貿易戰影響，導致濺鍍設備銷售金額較一○七年度略減，

但在公司將發展重心放在半導體產業，全力衝刺高階封裝應用的經營策略奏效下，

營收架構成功導入半導體產業，毛利率顯著提高，為後續濺鍍設備銷售提供穩定發

展之環境。在代工部門持續且穩定的營運下，本年度合併營收 7 億 5,036 萬元，全

年合併稅後淨利 9,475 萬元，較一○七年度稅後淨利 1 億 1,557 萬元減少 2,082 萬元

，每股稅後淨利為 2.43元。 

 

2.資產負債狀況說明 

一○八年底合併資產總計為 9 億 2,811 萬元，其中流動資產 7 億 8,987 萬元、非

流動資產 1 億 3,824 萬元；整體合併負債總額為 2 億 4,279 萬元，負債比率為 26%，

較一○七年度負債比率 57%大幅下降，合併股東權益總額為 6 億 8,531 萬元，自有

資本率為 74%。 

 

3.財務收支及獲利能力情形 

項目 108年 107年 

獲利

能力 

資產報酬率 7.77 8.46 

股東權益報酬率 13.81 18.68 

占實收資本比率(%) 
營業利益 27.46 27.01 

稅前純益 29.64 34.01 

純益率 12.63 12.61 

每股盈餘(元) 2.43 3.11 

 

4.研究發展狀況 

本公司為專業之真空應用設備商，主要產品為真空濺鍍設備及乾式電漿蝕刻機

，並提供鍍膜代工服務。在真空濺鍍方面，除原有手機、NB 鍍膜、各類消費性電

子產品裝飾性鍍膜、AR-ITO 鍍膜及其他抗指紋鍍膜製程服務外，並以濺鍍為核心

技術主軸，積極跨入更高階之鍍膜技術，例如 IC 載板封裝製程鍍膜技術開發、封裝

產業 Fan-out 鍍膜技術、薄膜被動元件基板、汽車產業零組件相關鍍膜製程設備開

發、綠能產業所需之真空鍍膜設備與鍍膜製程開發，並朝向 3D 感測元件的鍍膜設

備開發。而在真空電漿蝕刻方面，則積極切入先進封裝製程，提供先進製程所需之

細線路電漿蝕刻處理、介電材薄化蝕刻，以及細線路金屬蝕刻。 

技術團隊在真空濺鍍領域已有 20 多年產業經驗，擁有真空設備開發及技術提升

之能力，在設備、代工二大事業處之研發能力充份支援下，能更彈性滿足客戶需求

。 

(附件一) 
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二、一○九年度營業計劃概要 

公司持續堅持以真空濺鍍為企業核心價值，並透過代工推廣真空鍍膜應用技術為

輔之發展策略，不斷跨足新產業，創造新的鍍膜應用，並透過代理商推廣、上下游整

合、導入工業 4.0 自動化生產方式，拓展設備及代工海內外業務，並致力新產品的研

發、配合客戶提升現有製程效能，發展新製程技術。本年度將延續一○八年度之企業

策略，全力衝刺半導體產業，提高產品於高階封裝應用的市場佔有率，擴大在半導體

產業中採用真空技術之應用領域。除此之外，並積極開發應用於光學產業之新設備機

種，以如履薄冰的精神持續努力，期能提升公司營運及獲利，為股東創造最大利潤、

保障公司員工最大權益。 

 

 

 

在此謹代表友威科技全體員工，感謝各位股東的支持與愛護，促使友威營運穩定成長、

獲利。謝謝大家，敬祝各位 

 

身體健康 

萬事如意 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事長：李原吉                      經理人：李原吉                   會計主管：陳繼萱 

  



 

 附件二( )
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109年第一次買回股份轉讓員工辦法 
一、 目的 

本公司為激勵員工及提昇員工向心力，依據證券交易法第二十八條之二第一項第一款

及金融監督管理委員會發布之「上市上櫃公司買回本公司股份辦法」等相關規定，訂

定本公司買回股份轉讓員工辦法。本公司買回股份(以下簡稱庫藏股)轉讓予員工，除

依有關法令規定外，悉依本辦法規定辦理。 

 

二、 轉讓股份之種類、權利內容及權利受限情形 

本次轉讓予員工之股份為普通股，其權利義務除有關法令及本辦法另有規定者外，與

其他流通在外普通股相同。 

 

三、 轉讓期間 

本次買回之股份，得依本辦法之規定，自實際買回股份期間之末日起五年內分次轉讓

予員工。 

 

四、 受讓人之資格 

凡於認股基準日前到職滿一年並達成公司績效考核或對公司有特殊貢獻經提報董事會

同意之本公司員工，均得依本辦法第五點所定認購數額，享有認購庫藏股之權利。本

辦法所稱之員工，係指本公司之全職員工。兼職員工、臨時性員工、短期工讀生及委

外勞工均不適用本辦法。 

 

五、 轉讓之程序 

員工得認購股數係依據員工職等、服務年資及對公司之特殊貢獻，以及兼顧認股基準

日時公司持有之買回股份總額及單一員工認購股數之上限等因素為計算標準，訂定員

工得受讓認購股數，報請董事會核准之。 

 

六、 本次買回股份轉讓予員工之作業程序 

(一)依董事會之決議，公告、申報並於執行期限內買回本公司股份。 

(二)董事會依本辦法訂定及公布員工認股基準日、得認購股數標準、認購繳款期間、

權利內容及限制條件等作業事項。 

(三)統計實際認購繳款股數，辦理股票轉讓過戶登記。 

 

七、 約定之每股轉讓價格 

本次買回股份轉讓予員工，以實際買回之平均價格為轉讓價格，惟轉讓前，如遇公司

已發行之普通股股份增加或減少，得按發行股份增加或減少比率調整之。 

轉讓價格調整公式： 

調整後轉讓價格=實際買回股份之平均價格×申報買回股份時已發行之普通股總數/轉

讓買回股份予員工前已發行之普通股總數 

友威科技股份有限公司 
(附件三) 
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八、 轉讓後之權利義務 

本次買回股份轉讓予員工並辦理過戶登記後，除另有規定者外，餘權利義務與原有股

份相同。 

 

九、 其他有關公司與員工權利義務事項 

本公司買回股份轉讓予員工，其所發生之稅捐及費用應依相關法令由公司或員工各自

負擔。 

 

十、 其他事項 

本公司為轉讓股份予員工所買回之股份，應自實際買回股份之末日起五年內全數轉

讓，逾期未轉讓部分，視為本公司未發行股份，應依法辦理消除股份變更登記。 

 

十一、 本辦法經董事會決議通過後生效，並應提報最近一次股東會報告，修正時亦同。 

 

十二、 本辦法訂定日期：民國一○九年三月十九日。 
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友威科技股份有限公司 

董事會議事規則條文修正對照表 

條文 修正前條文(第 009 版) 修正後條文(第 010 版) 說明 

第七條 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第十五條  

(董事會主席及代理人) 

本公司董事會應由董事長召集

並擔任主席。但每屆第一次董

事會，由股東會所得選票代表

選舉權最多之董事召集，會議

主席由該召集權人擔任之，召

集權人有二人以上時，應互推

一人擔任之。 

 
 
 
 
 
 
董事長請假或因故不能行使職

權時，由副董事長代理之，無

副董事長或副董事長亦請假或

因故不能行使職權時，由董事

長指定董事一人代理之；董事

長未指定代理人者，由董事互

推一人代理之。 

 
(董事之利益迴避制度) 

董事對於會議事項，與其自身

或其代表之法人有利害關係，

應於當次董事會說明其利害關

係之重要內容，如有害於公司

利益之虞時，不得加入討論及

表決，且討論及表決時應予以

迴避，並不得代理其他董事行

使其表決權。 

 
 
 
 
 
本公司董事會之決議，對依前

項規定不得行使表決權之董

事，依公司法第二百零六條第

二項準用第一百八十條第二項

規定辦理。 

 

(董事會主席及代理人) 

本公司董事會由董事長召集

者，由董事長擔任主席。但每

屆第一次董事會，由股東會所

得選票代表選舉權最多之董事

召集者，會議主席由該召集權

人擔任之，召集權人有二人以

上時，應互推一人擔任之。 

依公司法第二百零三條第四項

或第二百零三條之一第三項規

定董事會由過半數之董事自行

召集者，由董事互推一人擔任

主席。 

 
董事長請假或因故不能行使職

權時，由副董事長代理之，無

副董事長或副董事長亦請假或

因故不能行使職權時，由董事

長指定董事一人代理之；董事

長未指定代理人者，由董事互

推一人代理之。 

 
(董事之利益迴避制度) 

董事對於會議事項，與其自身

或其代表之法人有利害關係

者，應於當次董事會說明其利

害關係之重要內容，如有害於

公司利益之虞時，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應

予迴避，並不得代理其他董事

行使其表決權。 

董事之配偶、二親等內血親，

或與董事具有控制從屬關係之

公司，就前項會議之事項有利

害關係者，視為董事就該事項

有自身利害關係。 

本公司董事會之決議，對依前

二項規定不得行使表決權之董

事，依公司法第二百零六條第

四項準用第一百八十條第二項

規定辦理。 

配合公司法第二百

零三條第四項或第

二百零三條之一第

三項修正 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
配合公司法一百零

七年八月一日修正

公布第二百零六條

第三項修正 

 

(附件四) 
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友威科技股份有限公司 

公司誠信經營守則條文修正對照表 

條文 修正前條文(第 002版) 修正後條文(第 003版) 說明 

第十一條  (利益迴避) 

本公司董事、經理人及其他出

席或列席董事會之利害關係人

對董事會所列議案，與其自身

或其代表之法人有利害關係

者，應於當次董事會說明其利

害關係之重要內容，如有害於

公司利益之虞時，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應

予迴避，並不得代理其他董事

行使其表決權。董事間亦應自

律，不得不當相互支援。 

本項新增 

 
 
 
 
本公司人員於執行公司業務

時，發現與其自身或其所代表

之法人有利害衝突之情形，或

可能使其自身、配偶、父母、

子女或與其有利害關係人獲得

不正當利益之情形，應將相關

情事同時陳報直屬主管及本公

司專責單位，直屬主管應提供

適當指導。 

本公司人員不得將公司資源使

用於公司以外之商業活動，且

不得因參與公司以外之商業活

動而影響其工作表現。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(利益迴避) 

本公司董事、經理人及其他出

席或列席董事會之利害關係人

對董事會會議事項，與其自身

或其代表之法人有利害關係

者，應於當次董事會說明其利

害關係之重要內容，如有害於

公司利益之虞時，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應

予迴避，並不得代理其他董事

行使其表決權。董事間亦應自

律，不得不當相互支援。 

董事之配偶、二親等內血親，

或與董事具有控制從屬關係之

公司，就前項會議之事項有利

害關係者，視為董事就該事項

有自身利害關係。 

本公司人員於執行公司業務

時，發現與其自身或其所代表

之法人有利害衝突之情形，或

可能使其自身、配偶、父母、

子女或與其有利害關係人獲得

不正當利益之情形，應將相關

情事同時陳報直屬主管及本公

司專責單位，直屬主管應提供

適當指導。 

本公司人員不得將公司資源使

用於公司以外之商業活動，且

不得因參與公司以外之商業活

動而影響其工作表現。 

配合公司法第二百

零六條第三項，增

訂本條第二項 

(附件五) 
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友威科技股份有限公司 

108年盈餘分派表 

單位：新台幣元 

項目 金額 

期初未分配盈餘 67,693,138  

減：確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘 (24,907) 

加：本期稅後淨利 94,751,268  

減：法定盈餘公積 (9,472,636) 

減：特別盈餘公積 (6,282,277) 

本期可供分配盈餘 146,664,586  

分配項目： 

普通股現金股利(每股 1.7元) (66,265,417) 

期末未分配盈餘 80,399,169  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事長：李原吉      經理人：李原吉      會計主管：陳繼萱 

(附件七) 



 35 

友威科技股份有限公司 

股東會議事規則條文修正對照表 

條文 修正前條文(第 005 版) 修正後條文(第 006 版) 說明 

第三條 

 
 

第一至三項略。 

選任或解任董事、變更章

程、減資、申請停止公開發

行、董事競業許可、盈餘轉

增資、公積轉增資、公司解

散、合併、分割或公司法第

一百八十五第一項各款、證

券交易法第二十六條之一、

第四十三條之六之事項應在

召集事由中列舉並說明其主

要內容，不得以臨時動議提

出。其主要內容得置於證券

主管機關或公司指定之網

站，並應將其網址載明於通

知。 

本項新增 

 
 
 
 
 
持有已發行股份總數百分之

一以上股份之股東，得以書

面或電子方式向本公司提出

股東常會議案。但以一項為

限，提案超過一項者，均不

列入議案。但若股東提案係

為敦促公司增進公共利益或

善盡社會責任之建議，董事

會仍得列入議案。另股東所

提議案有公司法第 172條之

1第 4項各款情形之一，董

事會得不列為議案。 

 
本公司應於股東常會召開前

之停止股票過戶日前公告受

理股東之提案、受理處所及

受理期間；其受理期間不得

少於十日。 

 
第七至八項略。 

第一至三項略。 

選任或解任董事、變更章

程、減資、申請停止公開發

行、董事競業許可、盈餘轉

增資、公積轉增資、公司解

散、合併、分割或公司法第

一百八十五第一項各款、證

券交易法第二十六條之一、

第四十三條之六之事項應在

召集事由中列舉並說明其主

要內容，不得以臨時動議提

出。其主要內容得置於證券

主管機關或公司指定之網

站，並應將其網址載明於通

知。 

股東會召集事由已載明全面

改選董事，並載明就任日

期，該次股東會改選完成

後，同次會議不得再以臨時

動議或其他方式變更其就任

日期。 

持有已發行股份總數百分之

一以上股份之股東，得向本

公司提出股東常會議案，以

一項為限，提案超過一項

者，均不列入議案。但若股

東提案係為敦促公司增進公

共利益或善盡社會責任之建

議，董事會仍得列入議案。

另股東所提議案有公司法第 

172條之 1第 4項各款情形

之一，董事會得不列為議

案。 

 
本公司應於股東常會召開前

之停止股票過戶日前公告受

理股東之提案、書面或電子

受理方式、受理處所及受理

期間；其受理期間不得少於

十日。 

第七至八項略。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
配合 107年 8月 6

日經 商字第 

10702417500號 

函增訂 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
配合公司法第一

百七十二條之一

第二項修正 

 

 

 

(附件八) 
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條文 修正前條文(第 005 版) 修正後條文(第 006 版) 說明 

 第十條  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第十三條 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第十五條 

（議案討論） 

股東會如由董事會召集者，

其議程由董事會訂定之，會

議應依排定之議程進行，非

經股東會決議不得變更之。 

 
 
 
第二至三項略。 

主席對於議案及股東所提之

修正案或臨時動議，應給予

充分說明及討論之機會，認

為已達可付表決之程度時，

得宣布停止討論，提付表

決。 

 
 
 
第一項略。 

本公司召開股東會時，得採

行以書面或電子方式行使其

表決權；其以書面或電子方

式行使表決權時，其行使方

法應載明於股東會召集通

知。以書面或電子方式行使

表決權之股東，視為親自出

席股東會。但就該次股東會

之臨時動議及原議案之修

正，視為棄權。 

第三至九項略。 

 
 
第一至二項略。 

議事錄應確實依會議之年、

月、日、場所、主席姓名、

決議方法、議事經過之要領

及其結果記載之，在本公司

存續期間，應永久保存。 

 
 
 
第四項略。 

（議案討論） 

股東會如由董事會召集者，

其議程由董事會訂定之，相

關議案（包括臨時動議及原

議案修正）均應採逐案票

決，會議應依排定之議程進

行，非經股東會決議不得變

更之。 

第二至三項略。 

主席對於議案及股東所提之

修正案或臨時動議，應給予

充分說明及討論之機會，認

為已達可付表決之程度時，

得宣布停止討論，提付表

決，並安排適足之投票時

間。 

 
 
第一項略。 

本公司召開股東會時，應採

行以電子方式並得採行以書

面方式行使其表決權；其以

書面或電子方式行使表決權

時，其行使方法應載明於股

東會召集通知。以書面或電

子方式行使表決權之股東，

視為親自出席股東會。但就

該次股東會之臨時動議及原

議案之修正，視為棄權。 

第三至九項略。 

 
 
第一至二項略。 

議事錄應確實依會議之年、

月、日、場所、主席姓名、

決議方法、議事經過之要領

及表決結果(包含統計之權

數)記載之，有選舉董事時，

應揭露每位候選人之得票權

數。在本公司存續期間，應

永久保存。 

第四項略。 

 
 

配合 107 年起上

市上櫃公司全面

採行電子投票， 

並落實逐案票決

精神，以及顧及

股東行使投票權

利，修正第一項

及第四項 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
配合 107年起上

市上櫃公司全面

採行電子投票修

正 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
為落實逐案票決

精神修正 
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友威科技股份有限公司 

董事選舉辦法條文修正對照表 

條文 修正前條文(第 003 版) 修正後條文(第 004 版) 說明 

九、  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

十、  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

九至十五  

本條新增 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
本條新增 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
九至十五編號修改 

 

本公司董事長與總經理或相當

職務者為同一人或互為配偶或

一親等親屬者，應於中華民國

一百一十二年十二月三十一日

前設置獨立董事人數不得少於

四人，但實收資本額未達新台

幣六億元時，得於中華民國一

百一十四年十二月三十一日前

完成設置。 

 
董事因故解任，致不足五人

者，本公司應於最近一次股東

會補選之。但董事缺額達章程

所定席次三分之一者，本公司

應自事實發生之日起六十日

內，召開股東臨時會補選之。 

本公司獨立董事之人數不足章

程規定者，應於最近一次股東

會補選之；獨立董事均解任

時，應自事實發生之日起六十

日內，召開股東會補選之。 

本公司違反第九條規定者，應

自事實發生之日起三個月內改

正。 

 
十一至十七 

依「上櫃公司董

事會設置及行使

職權應遵循事項

要點」第四條第

二項增訂 

 
 
 
 
 
依「上櫃公司董

事會設置及行使

職權應遵循事項

要點」第八條增

訂 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
編號修改 

 
 

(附件九) 




